Dipl.-Betriebswirt Peter Schmitt zeigt Thnen den Weg zu

""Mehr Erfolg durch Personlichkeit"
Personlichkeit- & Teamentwicklung - Motivation - Kommunikation - Coaching - Train-the-Trainer

Bundesweit gibt es derzeit rund
25.000 Managment-Trainer. Die Zahl
driickt  zuniichst  eine  quantitative
Dimension aus, zeigt jedoch zugleich,
dass in Anbetracht der groien Zahl von
Managment-Trainern  ein  entsprech-
endes Trainingsbediirfnis in den unter-
schiedlichsten Lebens- und
Berutsbereichen vorhanden sein muss.

Warum?

Wer Leistung erbringen will - als
Fiihrungskraft, als Spezialist im Team,
als Spieler einer "Mannschaft”  mit
unterschiedlichen Positionen - . wer in
Puncto strategisches Denken und Operi-
eren gefordert ist, tiir denjenigen ist eine
Trainingsteilnahme von unschitzbarem
Wert. Die mentalen Muster werden im
Training L. auf Erfolg,
Personlichkeitsentwicklung  Dynamik,
Motivation, Kommunikation und sozia-

les Verhalten  eingestellt., schlum-
mernde individuelle Potentiale sollen

geweckt und das Zusammenspiel und
die  Rollenvertretung  trainiert  und
gestiirkt werden. Qualitativ gute Trainer
sind deshalb in aller Regel auch Wegbe-
reiter des persénlichen Wachstums und
des beruflichen Erfolges.

Die Teilnahme an einem Managment-
Training soll in jedem Fall mehr als eine
"Pflichtiibung” sein. Zur "Kiir" wird die
Teilnahme an einem Managment-Train-
ing jedoch erst dann. wenn die qualita-
tive Dimension stimmt.

Peter Schmitt wird zu den 50 besten
Trainern in Deutschland geziihlt. Er war
Priisident im Berufsverband der Trainer
und Verkaufsforderer und hat 2003 eine
besondere Auszeichnung erhalten: Der
diplomierte Betriebswirt ist einer von
siehen Master-Trainern in Deutschland
und schult die 825 lizensierten Trainer,
die nach der Methode Biostruktur-
Analyse arbeiten.

Mit den Ergebnissen der Biostruktur-
Analyse optimieren die Teilnehmer ihr

Selbstmanagment, lernen mit  ihrer
Personlichkeit, ihren  Stirken und

Schwiichen effizienter umzugehen, opt-
mieren ihre Performance, ihre Priisenz
und ihr Selbstbewubitsein. Lernen mit
sich und anderen erfolgreicher umzuge-
hen. zu kommunizieren. Grundlage
dafiir ist das Wissen. welche der 3 Hirn-
Areale unser Verhalten dominiert.

Sind wir groBhirngesteuert, also "blau-
dominant”, so treffen wir unsere Ents-
cheidungen analytisch und planvoll.
legen ihr Spiel strategisch an, legen
Wert auf Denk-und-Handlungsdiszip-
lin, neigen zu Distanz zu anderen
Menschen.  Die  "Rot-Dominanten”,
zwischenhirngesteuert, sind die Macher,
die Machtmenschen mit angeborener
Autoritit leistungsorientiert,  die
erobern. gewinnen., motivieren, und
dominieren wollen. Im Spiel sind sie
stark im "Hier und Jetzt", erkennen
leicht eigene Vorteile und treffen spon-
tane Entscheidungen. Die "Griinen".
"stammhirngesteuert” sind dic kontakt-
freudigen  Gruppenmenschen,  die
Kreativen und Genussfreudigen. Sie
wollen Spall am Spiel haben. Als

Fiihrungskraft, als Verkiufer, als Team-
mitglied, als Spieler, Partner sind diese
Kentnisse Voraussetzung  fiir  daver-
haften Erfolg. Und natiirlich die Basis
fiir Menschenkenntnis,

Peter Schmitt wird in aller Regel dann
gerufen, wenn es in der Arbeitswell
hakt, d.h. wenn es in Betricben zu
Dysfunktionen kommt. Beispiclsweise.
wenn die Chemie zwischen Chef und
Mitarbeitern  nicht  stimmt.  sich
Beschiiftigte an ihren  Arbeitspliitzen
unwohl fithlen oder die erhoffite Effi-
zienz auf der Strecke bleibt. Peter
Schmitt unterstiitzt die Prozesse der
Teilnehmer mit wissenschaftlich gesi-
cherten. praxiserprobten Methoden.

Peter Schmitt ist und lebt Motivation
in den von ihm angebotenen Seminaren
und  Trainings.  Seine  Priisenz,
Kérpersprache. Lockerheit, Kompetenz,
Glaubwiirdigkeit und Sympathie fiihren
zu tiefgreifenden Lern-/Verinderungs-
FII'()Zt'_‘SSE_'n.

Gestiitzt auf fundierte Trainer-Aus-
und  Weiterbildung in  Deutschland,
Belgien, London und USA. cine erfolg-
reiche Titigkeit als Konzern-Trainer.
Coach, Personalentwickler, Leitung der
Abteilung Partner-Training bei ESSO
AG, zihlt er ohne Zweifel - wie bereits
ausgefiihrt - zu  Deutschlands Top-
Managment-Trainern.

Viele erfolgreiche  Jahre  als
Personlickeits-und Fiihrungskriifte-

Trainer und der Gewinn des Deutschen
Trainingspreises  in Gold (BDVT)
bestiitigen seine hohe fachliche, innova-
tive Kompetenz und die besondere
Fihigkeit, zu motivieren, Teams zu
bilden, Entwicklungen, Lernprozesse
erfolgreich zu begleiten, teilnehmer-und
problemorientiert zu trainieren.

Der Diplom-Betriebswirt und gelernte
Betrichsberater (HK Miinster) begeistert
seine  Teilnehmer durch Kongruenz.
Austrahlung und Authentizitit.

Als STRUCTOGRAM®-Master-
Trainer analysiert und fordert er authen-
tisches, iiberzeugendes Verhalten seiner
Teilnehmer. Seine einfiihlsamen. lock-
eren ("farbigen”) Moderationen kreieren
Vertrauen, Offenheit, Spali beim Lernen
und sichern Erfolg fiir die Praxis.

Als Priisident und Vizeprisident (1996
- 2000 des Berufverbandes fiir Trainer,
Berater und Marketingfachleute - BDVT
- ist ihm ein breites Experten-Netzwerk
zugiinglich.

Die Schliisselkompetenz  liegt  im
Bereicht "emotionale Intelligenz". d.h.
in der Personlichkeitsentwicklung, im

Fihren, Kommunizieren, Coachen,
Motivieren, WVerhandeln, Selbst-und
Konfliktmanagment  und  Kreativitiit,
Train-the-Trainer-Aus-und ~ Weiterbil-

dung.

Er ist Mitglied im Forum Werteorien-
tierung in der Weiterbildung: Qualitiit,
Transparenz. Integritiit.

Aufgrund seiner bildhaften Sprache
und Korpersprache ist er ein beliebter
Keyspeaker auf Events, Messen und
Kongressen.

Tausende von Teilnehmern wurden
bisher von Peter Schmitt erfolgreich
trainiert. Daher gewiihrt er - wohl einma-
lig in Deutschland! - auf seine Seminare
cine Zufriedenheitsgarantie: wenn Sie
nach dem Besuch der Seminare nicht
zufrieden sind, zahlen Sie keine
Seminargebiihren.

Dem Coaching kommt fiir Peter
Schmitt ein besonderer Stellenwert zu,
denn das Coaching bietet hervorragende
Moglichkeiten fiir den Erfolg und die
Entwicklung der Personlichkeit. indem es
in aller Regel folgende Wirkungen her-
vorruft:

1. Die individuellen Stirken zu erkennen
und zu verstirken - Personlichkeitsprofil -

2. In die innere Balance zwischen Anfor-
derungen und Fiihigkeiten zu kommen.
3.Das Selbstvertrauen und
Selbstwertgefiihl zu verstiirken.

4. Die personliche Ausstrahlung und ihr
Auftreten zu verbessern,

5. Die Wirkung in kritischen Fiihrungs-
und  Bezichungssituationen und  die
Problemlosungsfihigkeit zu optimieren.

6.Die Gespriichs- und Verhandlungs-
fiihrung zu stiirken.

7. Die Fihigkeit zur Kommunikation und
Wahrnehmung zu optimieren. " Der Spre-
cher ist die Botschaft”

8. Authentizitiit (Echtheit) und

Kongruenz (Stimmigkeit) zu steigern
"Kdrpersprache"

9. Vertrauen und Bezichungen auf-
zubauen.
10. Selbst- und Menschenkenntnis zu
erweitern,

I1. Die Motivation zu verstiirken.

12, Ziel-Auswahl und Ziel-Erreichung
optimieren.

Peter Schmitt versteht unter Coaching
cinen Einzel- oder Gruppenberatung-
sprozef mit dem Ziel, Stirken und
Schwiichen in Denk- und Verhaltens-
welsen zu erkennen und stiirken- und
zukunftsorientierte  Selbstorganisation-
sprozesse in Gang zu setzen.

Wenn Sie auch daran interessiert sind,
sich oder Mitarbeiter lhres Unternehmens
oder Vereins von Peter Schmitt kompe-
tent coachen zu lassen, sollten Sie weitere
Informationen anfordern.

Peter Schmitt coacht Menschen aus
allen Lebens- und Berufsbereichen, ganz
gleich, ob aus der Wirtschaft und Politik,
aus dem Sport oder auch der Theologie.
kurzum: all diejenigen. die ihre Perfor-
mance verbessern wollen oder Strategien

fiir Thre
bendtigen.

Lebensbewiiltigung

Abschliessend eine kleine Auswahl
von Teilnehmerriickmeldungen:

"Hallo Herr Schmitt.

... ich mochte auf diesem Wege
noch einmal meine grobie Freude
dariiber zum Ausdruck bringen. dass
ich einem so super "performten”
Seminar  beiwohnen konnte und
meinen Glauben an emotional kom-
petente Trainer wiedergefunden habe.
(an dieser Srtelle nochmals Dank an
Herr (Name ist der Redaktion
bekannt), der mich aut die Idee
gebracht hat teilzunchmen und den
Herrn Schmitt doch mal kennen zu
lernen)...

"Ich hatte das Gliick. an einem
Seminar von Peter Schmitt teil-
zunehmen. Vor unserem Team-Train-
ing war ich richtig trainingsmiide.
Peter Schmitt gab mir die Freude und
den Spali am Training. am Lernen
zuriick - Danke" (eine von 13 Teil-
nehmern  eines internationalen
Mineraldlkonzerns in der
SchluBrunde am 14.05.2004)

"Und ich war begeistert. mit wie
viel Temperament, Humor und Uber-
zeugungskraft er es verstand, bei
seinen Teilnehmern lebenslang einge-
fleischte  Verhaltensmuster  zu
"knacken".

"Dank seiner unnachahmlichen
Art, seiner mitreiBenden Stimme, war
es ihm maglich. sein Auditorium von
Anfang an in seinen Bann zu ziehen,
Am Ende des Seminars, das viele in
sich hineinhorchen liefl und ganz neue
Elemente und Empfindungen zum

Vorschein brachte, waren einige
sogar f{iberzeugt: "Schmitt  macht

siichtig."

"Weil seine Teilnehmer nicht nur
cine gunz neue Art der Kommunika-
tions-Fiihigkeit  erlangt  hatten,
sondern auch mehr Selbstbewubitsein
und Austrahlung."

www.peter-schmitt-training.de



